
LE CIFQ EST FIER DE SUPPORTER LA RELÈVE DE L'INDUSTRIE FORESTIÈRE

Le Conseil de l'industrie forestière du Québec (CIFQ) appuie annuellement des initiatives provinciales afin de faire
rayonner l'industrie forestière, dans une perspective de développement économique, d'éducation et de promotion du
secteur et de son attractivité. Initié en 2008, le programme de bourses du CIFQ a pour objectif de promouvoir
l'importance de la relève dans le secteur forestier et de favoriser le recrutement de professionnels et techniciens.
À ce jour, plus de 125 boursiers se sont partagés plus de 105 000$.

Dans un contexte de rareté de la main-d'œuvre, le recrutement de ressources qualifiées devient un enjeu stratégique
important pour l'industrie forestière. Le CIFQ a développé, en collaboration avec le comité de direction
des membres associés, un nouveau volet de bourses.

POURQUOI OFFRIR UNE BOURSE
LEADERSHIP?

En investissant dans nos leaders de demain, les
entreprises du secteur forestier peuvent laisser
une trace durable dans la société. C'est pourquoi le
volet Leadership répond à des objectifs clairs:

Favoriser le leadership et l'engagement actif
dans son milieu et dans les activités qui
enrichissent l'expérience étudiante en
foresterie ;

Souscrire à une diversité de talents au sein
de l'industrie forestière ;

Favoriser le maillage entre l'industrie et le
milieu de l'éducation.

 LE VOLET LEADERSHIP

En complément du programme de bourses régulières,
le CIFQ a instauré en 2022 la bourse Leadership qui
offre à des donateurs la possibilité de remettre une
bourse identifiée à leur nom et ainsi, rehausser leur
positionnement auprès des futurs travailleurs du
milieu.

La bourse Leadership est remise à un étudiant finissant
inscrit dans un programme de formation associé à la
foresterie dans l'un ou l'autre des établissements
éligibles . 

L'appui financier provient des membres réguliers et
associés qui veulent encourager les étudiants des
secteurs professionnels et techniques et ainsi assurer
une relève engagée à court et moyen terme.

Le Conseil de l'industrie forestière du Québec
s'engage à faire la promotion du programme de
bourses, et ainsi s'assurer de faire rayonner celui-ci
à travers le Québec.

Établissements de formation professionnelle : Centre de formation et d'extension en foresterie de l'Est-du-Québec ; Centre de formation professionnelle de
Dolbeau-Mistassini ; Centre de formation professionnelle Le Granit ; École de foresterie de Duchesnay; École forestière de La Tuque; Centre de formation Harricana ;
Centre de formation professionnelle de Forestville; Centre de formation professionnelle de Mont-Laurier; le Centre spécialisé en entreprenariat multi-ressources de
Dolbeau-Mistassini.
Établissements de formation technique : Cégep de Chicoutimi ; Cégep de la Gaspésie et des Îles ; Cégep de Rimouski ; Cégep de Sainte-Foy ; Cégep de Saint-Félicien;
Cégep de Baie Corneau ; Cégep de l'Abitibi-Témiscamingue.
**D'autres établissements de formation pourraient s'ajouter selon le nombre de donateurs.



Le donateur fait partie d'un groupe d'ambassadeurs qui ont à coeur les futurs travailleurs du milieu ;
Le donateur bénéficie d'une visibilité importante ;
Le donateur a la possibilité de construire une relation durable avec son boursier.

L'EXPÉRIENCE DONATEUR EN BREF

Le donateur s'implique dans un programme reconnu et supporté par l'industrie forestière et ce, partout au Québec :

Le donateur s'engage à rendre disponible un représentant pour remettre la bourse à l'étudiant méritant lors de
l'événement reconnaissance organisé par l'établissement désigné.

CE QUE FAIT LE CIFQ POUR PROMOUVOIR LA BOURSE LEADERSHIP

Le CIFQ publiera une page dédiée aux boursiers, où les
donateurs seront clairement identifiés.

Entre le 21 avril et le 16 juin 2024, le donateur assiste à
l'événement reconnaissance organisé par
l'établissement d'enseignement. Le CIFQ fournit le
matériel nécessaire pour la remise de bourse officielle
(certificat au nom du donateur, chèque, etc.).

Le CIFQ fera la promotion du nom des boursiers et des
donateurs via un communiqué de presse.
Le CIFQ dévoilera le nom des boursiers dans le cadre du
congrès annuel du CIFQ.

Le CIFQ consacrera une (1) publication hebdomadaire
pour faire connaître les boursiers et les donateurs sur les
réseaux sociaux et faire
rayonner les journées exploratoires organisées par nos
donateurs.

Élaboration de contenus;
Production de matériel ;
Utilisation des médias sociaux;
Support au niveau des communications avec les établissements éligibles, etc.

L'équipe du CIFQ sera très active et pourra vous accompagner :

SITE INTERNET ...............................................................

ÉVÉNEMENT RECONNAISSANCE ...................................

RELATIONS PUBLIQUES ................................................

MÉDIAS SOCIAUX ............................................................



PLUSIEURS MÉTHODES AFIN DE FAIRE RAYONNER VOTRE IMPLICATION POUR LA RELÈVE

Nous vous encourageons aussi à faire connaître votre implication dans le cadre de vos initiatives de communication
interne et externe. Voici quelques exemples d'activités qui peuvent vous inspirer :

PUBLICITÉ

RELATIONS PUBLIQUES

Placer une publicité imprimée, radio ou virtuelle
pour faire la promotion de la bourse et de votre
entreprise comme donateur dans votre région.

RELATIONS AVEC LES MÉDIAS

Inviter quelques médias lors de l'événement
reconnaissance en collaboration avec
l'établissement.

Saisir l'opportunité de cette appartenance à ce
groupe d'ambassadeur pour solliciter un reportage
ou entrevue en profondeur sur vos activités et sur
vos produits.

Développer une relation avec l'établissement
d'enseignement en vous offrant comme
conférencier, ou pour présenter vos services,
etc.

Insérer le visuel de la bourse Leadership sur
votre site Web et vos médias sociaux.

Partager l'information diffusée sur les médias
sociaux du CIFQ ou créer vos propres
contenus en lien avec la bourse Leadership.

COMMUNICATIONS INTERNES

Inviter votre personnel à une réunion pour
présenter votre boursier.

Promouvoir la bourse Leadership dans vos
communications internes (infolettre, courriel,
babillard, affichage, médias sociaux, etc.)

Intégrer le visuel « Leadership » dans
votre affichage interne et externe.

Utiliser que le matériel graphique qui lui sera fourni par le CIFQ;
Apposer les logos qui lui seront fournis dans chacune des communications qui concernent la bourse ;
À faire approuver par le CIFQ tous les outils de communication qui seront développés et diffusés en
lien avec la bourse, à l'exception des publications sur les réseaux sociaux.

Le CIFQ fournira à chaque donateur tout le matériel graphique en lien avec la bourse.

Le donateur s'engage à :

LES TERMES D'UTILISATION DU MATÉRIEL


