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FORMABOIS w

=OSBL incorporé en vertu de la partie lll de la Loi sur les Compagnies (1998)

= Conseil d’administration
» 8 représentants d’employeurs
» 8 représentants de travailleurs
»1 représentant de la CPMT*
»1 représentant du MRNF**

Pour I'exécution de ses mandats, FORMABOIS compte sur une équipe de 6
permanents

= Réseau de 29 CSMO*** dont 13 couvrent le secteur manufacturier au Québec

* Commission des partenaires du marché du travail

Comité sectoriel N R
¢ R MAB I Sk G SO ** Ministere des Ressources naturelles et des Foréts

*** Comités sectoriels de main-d'ceuvre
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FABRICATION DE PRODUITS EN BOIS

(CopEs SCIAN* 321)

Scieries, sauf les usines de bardeaux et de bardeaux de fente
Usines de bardeaux et de bardeaux de fente

Préservation du bois

Usines de placages et de contreplaqués de feuillus

Usines de placages et de contreplaqués de résineux
Fabrication de produits de charpente en bois

Usines de panneaux de particules et de fibres

Usines de panneaux de copeaux

Fabrication d'autres menuiseries préfabriquées

Fabrication de contenants et de palettes en bois

Fabrication de tous les autres produits en bois (sauf les établissements
dont 'activité principale est I'ébénisterie ou |'artisanat)

* Systéeme de classification des industries de I’Amérique du Nord (Canada-Etats-Unis-Mexique)

TFORMA
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FABRICATION DE PRODUITS EN BOIS ..
(CopEs SCIAN* 321 ET 322)

Ajout de nouveaux sous-secteurs depuis le 1°" avril 2024

SCIAN 321991 Préfabrication de maisons (mobiles)
SCIAN 321992 Préfabrication de batiments en bois

SCIAN 322 Fabrication du papier
SCIAN 3221 Usine de pate a papier, de papier et de carton (TOTAL)

SCIAN 322111 Usine de pate mécanique
SCIAN 322112 Usine de pate chimique
SCIAN 322121 Usine de papier

SCIAN 322122 Usine de papier journal
SCIAN 322130 Usine de carton

* Systeme de classification des industries de ’Amérique du Nord (Canada-Etats-Unis-Mexique)

FORMABOIS =R

Développons notre richesse collective FORMABOIS.CA




LES MANDATS *

eAméliorer la qualification de la main-d’ceuvre en emploi
eAméliorer la gestion humaine des ressources
eDévelopper le partenariat et la concertation

eContribuer a la connaissance du marché du travail

eElaborer et mettre en ceuvre des actions pour remédier aux défis
de main-d'ceuvre

FORMARBOIS EE2n
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FORMABOIS, DEJA 25 ANS

Une culture organisationnelle teintée par la concertation des partenaires

5 grandes valeurs de I'organisation :

= Collaboration; Respect; Intégrité; Qualité; Innovation

Une centaine de partenaires de toutes les régions du Québec

Des partenariats spécifiques :
v Formabois-Cégep
v Formabois-Centres de formation professionnelle (CFP)

v Formabois-Commission des ressources humaines des Premiéres Nations (CDRHPNQ)

TFORMA
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FORMABOIS, DEJA 25 ANS

Contexte recherché
= Une stabilité des organisations
= Des employés qualifiés et expérimentés

Démarche Employeur remarquable (certification BNQ)
Sondage aupres des employés:

Organisation Ambassadeur Conditions de travail
Productivité Relation avec les gestionnaires Relation avec les collegues
Rétroaction Reconnaissance Sens du travail

Bien-étre Progression de carriere Autonomie

Bien-étre, efficacité, performance, attraction, rétention

TFORMA
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Commission des ressources
humaines des Premieres
Nations du Québec

FORMAREOI
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8 Grands partenaires

®

Centres de services scolaires

Associations forestieres régionales
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Ministre de ’Emploi et de la Solidarité sociale

RESEAUDES PARTENAIRES DUMARCHE DU TRAVAIL

Emploi-Québec
Sous-ministre associé

et secrétaire général de la Commission

Présidente de la
Commission des partenaires du marché du travail

etdu

Conseil Emploi Métropole

| Secrétariat de la CPMT

- - - GROUPES DE TRAVAIL DE LA COMMISSION < >
Mesures et services Politiques d’emploi, Développement et
d’emploi planification et reconnaissance de la
marché du travail main-d’ceuvre GT Loi MESS-CPMT | | GT Loi FDRCMO
CONSEILS REGIONAUXDES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CRPMT) ET CONSEIL EMPLOI METROPOLE < >
02 - Saguenay/ 03 - Capitale- . . . 08 — Abitibi- 10 — Jamésie
01 - Bas-St-Laurent Lac-St-Jean Nationale 04 - Mauricie 05 - Estrie 06 - Montréal 07 - Outaouais Témiscamingue 09 - Cote-Nord (Nord-du-Québec)
11— Gaspésie- 12 — Chaudiére- N R L. , Conseil emploi métropole
fles-de-la-Madeleine Appalaches 13 - Laval 14 - Lanaudiére 15 - Laurentides 16 - Montérégie 17 - Centre-du-Québec P P
COMITES SECTORIELS DE MAIN-D’(EUVRE (CSMO) < >
Acérospatiale Commerce de Environnement Industrie des plastiques et | Métallurgie |
I’alimentation des composites Services de soms personnels
Aménagement Communications Fabrication métallique | Industrie du caoutchouc | | Industrie maritime | | Péches maritimes |
forestier graphiques industrielle Industries des portes et Technologies de
" fenétres, du meuble et I’information et
L . .. Industrie d‘{ transport des armoires de cuisine des communications
Chimie, pétrochimie Culture | Horticulture ornementale — routier | Industrie textile | | Production agricole |
et raffinage Commercialisation et services
- Industries des produits - - -
. Economie sociale Industrie ¢lectrique et pharmaceutiques et | Transformation alimentaire
| Commerce de détail | et action communautaire | Industrie des mines | ¢électronique | Industrie touristique | biotechnologiques | Services automobiles |
< >

COMITES CONSULTATIFS

| Femmes

45 ans +

Jeunes

| | Client¢ele judiciarisée adulte

| Premiéres nations et Inuits | |

Personnes immigrantes

Personnes handicapées

26 juillet 2018

FORMARBOIS 2N
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LE SECTEUR DU BOIS
QUEBECOIS

‘FORMABOIS
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7 Gouvernement
i et organismes |
publiques
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La végétation du Québec
Sous-zones de végétation
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https://bit.ly/3Csrt30

SUPERFICIE TOTALE DU QUEBEC : PRES DE
1,7 MILLION DE KM?
LES FORETS COUVRENT PLUS DE
900 000 km?
(PLUS DE LA MOITIE DU TERRITOIRE)
92 % DE CE TERRITOIRE EST PUBLIC

Sous-secteurs Entreprises

(SCIAN) (nb)

3211 Scieries et 9113
préservation du bois

3212 Fabrication de
placages,
contreplaqués et

120 5309

produits de bois

reconstitué
3219 Fabrication

d’autres produits en
bois

633 13 015

FORMABOIS.CA
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https://bit.ly/3Csrt3O

INTEGRATION DE L'INDUSTRIE DES PRODUITS FORESTIERS
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ACTIVITES DE FORMABOIS

FORMABOIS EE
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ACTIVTES DE FORMABOIS W

2023-2024
* Plus de 22 000 000 S en projets
* Plus de 45 projets de formation

» Répertoire de formations
» Acces aux programmes d’aide financiere (clé-en-main)

Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre
(FDRCMO)

=Codts de la formation/adaptation
=Salaires
mAide a la réussite

FORMABOIS
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ACTIVTES DE FORMABOIS e

* Diffusion d’une boite a outils RH
= (8 ChapitreS, 72 annexeS) https://formabois.ca/espace-rh/boite-a-outils-rh/

* Grand rendez-vous

RH manUfaCturier (9e édltlon) https://www.grandrvrh.com/

C Grands déjeuners RH deS CSMO https://formabois.ca/evenement/grands-dejeuners-rh-des-csmo/

5 éléments clés du marketing RH

FORMABOIS

Développons notre richesse collective FORMABOIS.CA
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https://formabois.ca/espace-rh/boite-a-outils-rh/
https://www.grandrvrh.com/
https://formabois.ca/evenement/grands-dejeuners-rh-des-csmo/

DU MARCHE DU TRAVAIL
DU SECTEUR ¢

ET

* Enquéte sur les besoins de main-d'ceuvre et de formation
* Diagnostic sectoriel

* Enquéte travailleurs

* Indicateurs économiques trimestriels

https://www.touchedubois.org/

https://formabois.ca/

FORMABOIS

gggggggggg
Laréférence en
formation continue
de lI'industrie du
bois.

Comité sectoriel [ Améliorer les compétences de votre équipe ‘
de main-d'oeuvre
du bois

Developpons notre richesse collective
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https://www.touchedubois.org/
https://formabois.ca/

CONNAISSANCE DU MARCHE DU TRAVAIL
ET VALORISATION DU SECTEUR

* Activités nationales et régionales

» Activités «Camp forét des profs»

» Applications surprenantes du bois (4 éditions) httes://www.boissurprenant.com/
» Atelier sur le matériau bois auprés de la reléve

(depuis 15 ans, plus de 115 000 éléves rencontrés)
» Maison de lI'arbre de Montréal

» Projet personnel d’orientation (PPO)

TFORMA
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https://www.boissurprenant.com/

* Activités internationales

» Stratégie nationale sectorielle d'immigration (SNSI)

» Collaboration Québec-France et Québec-Belgique valorisation et formation professionnelle et technique
= Mise en place d’'un bureau exécutif Québec-France
= Mise en place d’'un bureau exécutif Québec-Belgique

» Collaboration Québec-Brésil
= Mise en place d’un bureau exécutif (formation et R&D pour construction bois et pates et papiers)

» Collaboration Québec-Cameroun (ministere des Foréts et de la Faune)

= Mise en place d’'un Centre de valorisation du bois

TFORMA
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FORMAEBOI
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LE BOIS, UN SECTEUR D’AVENIR

* Le secteur forestier occupe une place importante dans I'économie du

Québec et de ces régions
*Pres du % de la production canadienne de bois résineux
*Plus des 2/3 de la production canadienne de bois feuillus

*Balance commerciale positive de plus de 4 milliards de dollars (2022)

* Plus de 31 000 emplois répartis dans pres de 1 000 entreprises (2022)

TFORMA
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LE DEVELOPPEMENT DU SECTEUR

Passe par...

* Mobilisation et concertation des partenaires du secteur
* Valorisation du secteur, des métiers, des formations

* Qualification des travailleurs

* Innovation

TFORMA
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MERCI!
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